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Emploi Sans Frontières 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Pôle emploi Hauts de France, VDAB, Le Forem et leurs partenaires font se rencontrer 

e ployeurs et de a deurs d’e ploi, au-delà des frontières  

 
Les ser i es pu li s de l’e ploi fra çais, fla a d et allo  et leurs partenaires français et belges travaillent de 
concert à la réalisation du projet « Emploi sans frontières ». Il ise l’ou e tu e du a h  de l’e ploi f a o-belge et 
a également comme objectifs de décloisonner le marché du travail transfrontalier en réduisant les obstacles à la 

o ilit  et d’optimiser le placement transfrontalier. 
 

5 axes majeurs 

Le p ojet, à a a t e e p i e tal, s’ad esse au  de a deu s d’e ploi, au  tudia ts e  fi  de le et au  
e t ep ises. Il s’a ti ule autou  de 5 a es ajeu s : 

1. Des atelie s t a sf o talie s d’a o pag ement des candidats 
2. Des jobdatings transfrontaliers adaptés aux besoins des territoires 
3. La atio  d’ uipes t a sf o tali es de o seille s 
4. Une offre de formation transfrontalière 
5. Une sensibilisation à la mixité professionnelle 

 

Un partenariat élargi 

Le p ojet asse le 15 pa te ai es do t les 3 se i es pu li s de l’e ploi. Ce pa te a iat est as  su  u e 
complémentarité des offres de services. Les partenaires, à savoir les organisations patronales et syndicales, les 
acteurs publics de développement éco o i ue et te ito ial, le o de de l’e seig e e t et de la fo atio  
s’e gage t da s les a tio s du p ojet e  fo tio  de leu s e pe tises. 
 
Un territoire élargi  

Le projet dépasse la région eurométropolitaine de Lille, Kortrijk (Courtrai), Tournai, et concerne également celle du 
Valenciennois, de la Sambre Avesnois et du Centre du Hainaut, ainsi que la région formée par le Littoral (Côte 
d’Opale) et la Fla d e o ide tale. « Emploi sans frontières » essaime ainsi les bonnes pratiques acquises au-delà de 
l’Eu o t opole.  
 

Pour les candidats : un accompagnement transfrontalier 

Des atelie s t a sf o talie s d’a o pag e e t des de a deu s d’e ploi f a çais et elges, ui o t lieu e  
alternance en France, Wallonie ou e  Fla d e, so t o ga is s pa  les se i es pu li s de l’e ploi et pa  les 
organisations syndicales belgo-f a çaises et la Maiso  de L’e ploi de Vale ie es. 
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T ois p e ie s g oupes de de a deu s d’e ploi de tous p ofils, soit u  pa  gio , ont déjà suivi une préparation à 
la mobilité transfrontalière : i fo atio  su  le statut du t a ailleu  f o talie , l’ ui ale e des diplô es, 
p pa atio  à l’e t etie  d’e au he, o aissa e du a h  du t a ail t a sf o talie , cours de langue etc, tout 
est is e  œu e pou  fai e to e  les a i es,  o p is elle du ili guis e. 
 

Pour les entreprises : des événements ciblés 

Autre volet d’ « Emploi sans frontières », l’o ga isatio  de jo dati gs t a sf o talie s fa ilita t la e o t e e t e 
employeurs et de a deu s d’e ploi au ou s de laquelle a lieu u  p e ie  e t etie  d’e au he. T ois jo dati g 
ont déjà été organisés dans la région transfrontalière (Wevelgem, Veurne et Maubeuge). Des entreprises ont 
proposé des emplois dans des secteurs bien ciblés, à des candidats français ou belges, présélectionnés sur la base de 
leu  p ofil et a a t fi i  d’u e p pa atio  sp ifi ue e  a o t de l’ e e t. 
A a t ha ue a ifestatio , les o ga isatio s pat o ales o t alis  u  t a ail d’a al se des esoi s en main 
d’œu e, u e sensibilisation et une information à la plus-value de la mobilité transfrontalière. 
 

Actions complémentaires 

L’age e Pôle e ploi d’Hallui  et le We k i kel du VDAB de Ko t ijk a aie t e p i e t  u e ise e  seau de 
leurs services sous la fo e d’u e uipe t a sf o tali e o pos e de o seille s des deu  i stitutio s. Le ila  
positif de ette a tio  a d o t  l’i t t d’ te d e e p o essus. Il a do  t   ai si des uipes 
transfrontalières sur les deux autres territoires.  
Pôle emploi, VDAB et le Forem développeront une offre de formation transfrontalière avec pour objectif la libre 
circulation des compétences. Ces actions contribueront à la poursuite de parcours professionnels en favorisant la 
reconnaissance acquise des compétences. 
Enfin, le dernier axe du projet portera une attention à la mixité professionnelle, qui se concrétisera, entre autres, par 
des actions de sensibilisation lors des événements programmés sur les territoires. 
 
Durée du projet : 1er janvier 2016 au 31 décembre 2019 
Financement du projet : il fait l’o jet d’u  ofi a e e t eu op e  da s le ad e du p og a e de oop atio  
transfrontalière INTERREG V France-Wallonie-Vlaanderen.  
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